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Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy i os6b wykonujacych zadania tej

stuzby

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci
z zakresu:
a) przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,
c) organizacji i metod ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, a takze pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemoéw z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i
0s6b wykonujgcych zadania tej stuzby.

Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo
samoksztatcenia kierowanego, z uwzglednieniem éwiczeh oraz z wykorzystaniem
odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szczegoélnosci filméw, tablic, folii do
wyswietlania informacji, programoéw komputerowych, materiatbw do ¢éwiczen.
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni
otrzymaé materiaty umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy ¢wiczeh z instrukcjami, zestawy
pytan kontrolnych).
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Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, z omowieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

1 a) przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, 5
b) przepisy dotyczgce ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepiséw
2 | Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkéw pracy 2
Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami:
a) zagrozenia wypadkowe,
b) hatas i drgania mechaniczne,
c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyly,
d) czynniki biologiczne,
3 e) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe, 5
f) pola elektromagnetyczne,
g) energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna,
h) mikroklimat Srodowiska pracy,
i) oswietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,
j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,
k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz przy skladowaniu
materiatéw
Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow czynnikow
4 | szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych w procesach 4
pracy
Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:
5 - urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, 2
- urzadzenia zabezpieczajace,
- srodki ochrony indywidualnej
6 Ustalanie okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy (z uwzglednieniem programow 4 (W2tym
komputerowych) e
éwiczen)
7 | Analiza przyczyn wybranych wypadkdéw przy pracy i zwigzana z nimi profilaktyka 2
8 | Nowoczesne metody pracy stuzby bhp 2
Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 3 (wtym
9 2
cwiczen)
10 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. 1
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
11 | Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego 2
Razem: minimum
32 (wtym
4 ¢wiczen)

4. Ramowy program szkolenia

* Szczegotowy program szkolenia powinien uwzglednia¢ przepisy dotyczgce przemystu (dziatalnosci), z ktérego wywodzg sie

uczestnicy szkolenia.
* W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




